Hromadný sběr

Manuál

Zaměstnavatel je povinen oznámit OSSZ na předepsaném tiskopisu den nástupu do zaměstnání, které mu založilo účast na pojištění, a to do 8 kalendářních dnů ode dne nástupu do zaměstnání, a den skončení zaměstnání. Za skončení se též považuje i přerušení zaměstnání a za nástup též návrat zaměstnance do zaměstnání.
Což se týká především zaměstnanců se zaměstnáním malého rozsahu, u nichž může být sjednaná částka započitatelného příjmu nižší než je rozhodný příjem ( pro rok 2009 je to částka nižší než 2000,-)
Pro případ hlášení nových nástupu ,odhlášení zaměstnanců nebo u změn v nemocenském pojištění  přibylo  v záložce pro Personalistiku  ,,Zaměstnanci“ – Přehledy- Hlášení  pro OSSZ = políčko  Hromadný sběr.
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Při přihlášení či odhlášení účasti na nemocenském pojištění kliknete na první políčko „ Seznam dle §  178 odst. 1 zákona 187 – Typ Akce 1-2 . 
OSSZ přislíbila, že během měsíce ledna 2009 rozešle všem zaměstnavatelům nové desetimístné variabilní symboly, které budete vždy uvádět. Tento variabilní symbol by Vám měl být ponechán i v případě, že  jako firma změníte sídlo.

U zaměstnance, kterého chcete při hromadném sběru odeslat, rozkliknete v kódu hlášení -požadovaný kód – uložíte - 
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Poté kliknete na Hromadný sběr, kde se Vám objeví Výběr zaměstnanců pro export – vy si buď hvězdičkovou metodou či enterem vyberete koho chcete odeslat a po stisku OK se Vám nabídne export údajů. V náhledu si můžete překontrolovat údaje. Nabídne se Vám:
Č. okresu –  OSSZ(PSSZ) – uvádí se slovně 

Variabilní symbol

Název zaměstnavatele

Základní identifikaci pojištěnce tzn. Rodné číslo, příjmení ,jméno, druh činnosti a účast na DP-

Datum vyplnění

Podpis a razítko zaměstnavatele
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V případě seznamu dle § 178 odst. 2 zákona 187 – uvádíte změny, které provádíte.
Což se týká především zaměstnanců se zaměstnáním malého rozsahu, (zaměstnanci u nichž sjednaná částka započitatelného příjmu je nižší než rozhodný či započitatelný příjem – tj, nižší než 2000,-
U těchto zaměstnanců budete postupovat následovně: V Personalistice – Zaměstnanci – nastavení – Pracovní zařazení – Historie – Mzdový výměr – zaškrtnete políčko zaměstnání malého rozsahu.

Jeli hlášeno několik změn najednou, můžete použít jeden tiskopis pro všechny změny jen když platnost změn nastala se stejným datem účinností.

Vyplňujete typ Akce – 3

Č. okresu – název OSSZ (PSSZ) – uvádí se slovně 

Variabilní symbol

Název zaměstnavatele

Základní identifikaci pojištěnce

