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PREMIER system 12.1 & Windows Vista
100 % kompatibilita

Vyhodou Visty je lepsi ergonomie,
napr. pokud pracujete s vice spuste-
nymi okny PREMIER najednou, zobrazi
se Vam nahled a tudiz ihned vite, kam
se budete prepinat. Unikatnost oken
PREMIER a velké nadpisy modulti nové
funkce Visty jesté umocnuji.

ale zvysi vykon programu PREMIER, ktery umi dobre vyuZivat volnou pamét. Ten
by mél byt i stabilnéjsi a bezpec¢néjsi. Program PREMIER bézZi na 32 i 64 bitové ver-
Zi. Verze PREMIER system 12.1 bude uvolnéna 6. 4. 2007. Staci provést PREMIER

update, nebo nas pozadat o aktualni CD.

Registracni kody se neméni a jsou shodné s predchozi verzi 12. PFi prechodu
zverze 12 na 12.1 navic nebude vyZadovana preregistrace.



Informacni servis

Informachni servis

Vazeni uzivatelé,

konec brfezna neni jen obdobim da-
nového Silenstvi, je to i tradiCni Cas
nového Cisla naseho magazinu, nyni jiz
s poradovym c¢islem 11, ale predevsim
je to zavér fiskalniho roku nasi spolec-
nosti, a jiz predbézna cCisla vykazuji
tento rok jako mimoradné uspésny ve
vSech smérech. Narust celkového obra-
tu firmy, vyznamny prirtistek novych kli-
entu a kvalita nové verze jen posilila po-
zici Premier system, s.r.o. jako jednoho
z nejsilnéjsich lidrd na trhu ekonomic-
kého softwaru, coZ doklada mj. neza-
visla studie ¢asopisu Click, ktera po-
rovnala vice nez desitku nejznaméjsich
ekonomickych systému v CR a z niZ nas
program vysSel v absolutnim hodnoceni
jako vitéz (viz www.premier.cz).

S narustem klient( vSak nékdy do-
chazelo z kapacitnich ddvodu ke zhor-
Seni kvality nasich sluzeb, predevsim
jeji rychlosti Feseni. Pro napravu této
situace jiZ pfipravujeme nezbytné kro-
ky a véfime, Ze se toto do budoucna
zlepsi. Pro zlepSeni kvality jsme také
spustili novou sluzbu ,0n-line vzdalena
pomoc*, kterd nam umozni na hot-li-
zakaznika, a tim se zrychli jeho Feseni
na minimum bez nutnosti zasilani dat
¢i jinych ¢asové naroénych operaci. Po
lonském spusténi ,Outsourcingu®, kte-
ry zaznamenal mimoradny uspéch, jde
o dalsi rozsifeni palety nasich sluzeb.

Vice se o nové sluzbé doctete na po-
sledni strance tohoto Cisla.

V journalu se také muZete seznamit
s planem vyvoje na letosni rok, jehoz
vyznamna ¢ast byla v prvnich tfech me-
sicich roku jiz realizovana. V této dobé
bylo zpracovano mnoho zasadnich
i méné vyznamnych novinek, jejichz
popis miZete nalézt v kapitole Novinky
verze 12.1.

Tolik na Gvod magazinu ¢. 11, ktery
Vam prinasi mnoho uZite¢nych informa-
ci a rad k praci s nasim programem.

Timto Vam prejeme hezké proziti ve-
likonoénich svatkl, co nejméné jarni
unavy a co nejvice energie pro kazdo-
denni praci.

Boleslav Buzek
reditel firmy



Plan vyvoje

Plan vyvoje na rok 2007

Hlavnim ukolem v tomto roce bude
zlepSeni programu v oblasti stability,
ergonomie, lepsi provazanosti moduld.
Bude bran velky zretel na Vase naméty
na modernizaci. Vedle toho se pfipravuje:

« Komplexni feseni pro E-shop (Click&
Sell - viz také Journal 10) a plna syn-
chronizace s programem PREMIER
system.

« Modernizace CRM, adresare partne-
rd, lepsi informovanost. Bude mozné
napr. nastavit, aby se pfi zadani partne-
ra v dokladech zobrazily jeho ,nalepo-
vaci“ poznamky s informacemi, ...

« Automatické reporty a upozornovani.
Bude mozZné navolit, aby se kazdy den/
mésic automaticky odesilal e-mailem
maijiteli firmy prehled denni informace,
vysledovka nebo jiny vykaz.

=« MoZnost hromadného odesilani do-
kumentt a odesilani dokumentt pfimo
pres SMTP server (viz také napr. kapitola
hromadna tvorba e-mailli - upominky).

= Zarazeni firemnich ukol( a procest
obecné do programu (nyni jen u zaka-
zek) s moZnosti planovani a tvorby har-
monogramu pracovnich kapacit.

« Komplexni prevod vSech zbyvajicich
obrazovek do unigridového standardu
(controlling, vazby a dalSi sestavy).

= Zlepseni ergonomie skladu, lepsi vy-
hledavani, mozZnost hromadného vybi-
rani karet pri tvorbé dokladd, dale napr.
feseni problematiky s ocenénim u za-
pornych prijemek, atd.

« Nové informacni prehledy v control-
lingu, skladech, vyrob, ...

= Modernizace objednavani zasob (jiz
realizovano).

=« Modernizace ma-
loobchodniho prodeje
- pokladna off-line,
souhrnny prevod den-
nich trzeb do Ucetnic-
tvi, denni uzavérky (jiz
castecné realizovano,
viz podrobné na www.
premier.cz/support/
kasa_offline.doc), dale
dalsi pokladni zplsob
zadavani - reZim doty-
kovy display.

= Import dodavatel-

skych ceniku (crossre-



Plan vyvoje

ference) a zpfistupnéni crossreferenci
v adresari partnerl (Castecné realizo-
vano).

« Modernizace v majetku, dopravé,
navrhar knihy jizd.

= Oteviené polozky - inteligentni pru-
vodce pro navrh vyparovani vétsiho po-
Ctu otevienych poloZek najednou. Dale
automaticka tvorba zaokrouhlovacich
doklad( nebo kursovych rozdilt pFi pa-
rovani otevienych poloZek.

= Dokonceni vyvoje alternativni verze
programu PREMIER system Enterprise
bézici na platformé SQL 2000, 2005
(vhodné pro Vétsi firmy).

« Pfiprava na avizované rozsahlé zmé-
ny v legislativé 2008 (DPH, mzdy, ostat-
ni dané). Vedle toho bude od 6. 4. 2007
spusténa sluzba, ktera vas bude auto-

maticky v programu informovat o du-
lezitych zménach jak v zakonech, tak
v programu (nutny internet, k plné v¢as-
né podpore nejlépe trvalé pripojeni).

« PInd automatizace vykazu Intrastat,
doplnéni vykazt JSD (nahrada JCD).

= Dokonceni slovenské
(napr. mzdy a majetek).

legislativy

« Modernizace spravce pohled( (ukla-
dani filtrti, mezisouctu, Fazeni, barvy).

= Kalendar dokladli - podpora ucet-
nich firem: mozZnost zobrazeni darnové-
ho kalendare ke vSem nebo vybranym
firmam najednou.

...A mnoho dalSich drobnych tprav,
které pak jako celek vytvofi lepsi pro-
stredi pro vas.



Aktualni novinky verze 12.1

Aktualni novinky verze 12.1

VycCet vSech novinek od vydani ver-
ze 12 v 11/2006 ma cca 20 stranek,
proto uvedeme pouze klicové. Pro pri-
pomenuti, veSkeré novinky v programu
si muZete zobrazit internetovou funkci
- ziskani on-line informaci..., ktera vam
od ureného data vygeneruje vSechny
novinky, a to roztfidéné dle modul( (viz
obr.). Ikonka pro on-line informace se
nachazi v pravé dolni ¢asti zakladni ob-
razovky.

Controlling, reporting a predvypo-
Cty dani

« Modernizace prehledu: Prehled ob-
ratu na uctech dle teritorii véetné inter-
aktivni mapy (svét, Evropa, Cesko, kra-
je). Na rozdil od podobnych prehledt
ve skladé Ize zde sledovat i vykony ne-
prochazejici skladem (sluzby, fakturace
zakazek, ...).

Hlavni spoustéci modul

=5 = Archivnalepovacich poznamek

o N ey o bt
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- moznost hromadného mazani
starych nalepovacich poznamek.

. | =« Aktualizace prekladi menu do
némciny v novych modulech sys-
tému.

« ZaloZi-li uZivatel sdilenou na-
lepovaci poznamku (je vyplnén
-l rozdélovnik), program se zepta,
zda-li automaticky zaslat upozor-
néni uZivatelim v rozdélovniku
nalepovaci poznamky.

= Premier - uFivatel: SUPERVISOR
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« Modernizace zobrazeni a pa-
rovani otevienych poloZek ,ruc-
nich“saldokontnich tctd, viz také
www.premier.cz - novinky.




Aktualni novinky verze 12.1

« Modernizace univer-
zalniho prohlizeciho mo-
dulu tzv. ,unigridu®. Ve
vSech seznamech pribylo
tlacitko ,,Pokrocilé razeni“
umozriujici radit dle vice
sloupct najednou, napr.
dle partnera, nasledné
dle ¢astky, ... TlaCitko se
nachazi v pravé c¢asti ob-
razovky (vedle filtrti, gra-
fa, ...).

Vazebni a dohledavaci

funkce

« Do dohledavacich obrazovek (napr.
detaily v dennich informacich, vicena-
sobny vybér zakazek, ...) bylo doplnéno
tlacitko ,Kopirovat do schranky, rychla
tiskova sestava“. Funkce je znama z ,u-
nigridu“ a umoznuje kopirovat seznam
do schranky (clipboardu), nebo tvorbu
a tisk sestavy dle aktualniho vzhledu.

= Optimalizace fulltextového dohleda-
vani partneru. U vétsiho poctu partnert
(nad 5000) se vyrazné urychlilo fulltext-
ové dohledavani (cca 20-100x).

« Dohledavani ve skladovych kartach
bylo doplnéno o hledani dle crossrefe-
renci (katalogova Cisla partnert). Je-li
na dokladu zadan partner, karta se do-
hledava i dle crossreferenci. Staci tedy
napf. pfi zadavani prijemky opisovat
katalogové Cislo z dokladu dodavatele
a program sam najde spravnou sklado-
vou kartu.

Odbératelé, Zakazky (univerzalni)

« Modernizace karty partnera: v zaloz-
ce individualni predvolby pribyla podza-

loZzka: Crossreference (katalogova Cis-
la, popf. dodavatelské ceny partneru).
Jde o tytéZ udaje jako na skladovych
kartach, ale z opaéného pohledu - do-
davatel->karty.

« Je-li prifakturaci funkci F9 (oteviené
zalohy) vybrana predplatba(y) (zaloha
s DPH), dojde po uloZeni faktury k jeji-
mu automatickému vyrovnani (dfive se
automaticky vyrovnaly pouze bézZné za-
lohy).

« Rozsifeni pole IC na kartéch partne-
ri (nékteré zemé EU maji IC del$i neZ 8
znaku). (Hodnota pro starsi uzivatelské
sestavy: info_par (,ico_plus*), nebo viz
udaj IC v zékladnim vzoru.)

« V prehledu - informace o odbéra-
teli pribyl ddaj ,Oteviené objednavky*“
(véetné tlacitka detaill).

« Na karté zakazky pribyla zalozka:
Pravidla pro (cCtovani, prifazena stre-
diska, doplrikové analyzy. Pokud jsou
pravidla vypinéna, nedovoli se v celém
systému PREMIER pfiradit zakazce ne-
Zadouci tcet, stredisko nebo doplriko-
vou analyzu (napf. ¢innosti).



Aktualni novinky verze 12.1

« V knize pohledavek byly
7 Udaje ,Castka bez DPH*“ pro
vétsi prehlednost skutecnych
vykont vyrfazeny predplatby
(zalohy s DPH).

« Modernizace modulu CRM/
Posta: modul Ize rozdélit dle po-
tfeby na dokladové rady (napr.
CRM, Reklamace, Schuizky, tel.
hovory, ...). Jednotlivym dokla-
dovym rfadam pak Ize nastavo-
vat i zvlast pfistupova prava.

« Modernizace modulu CRM/
Posta: pribylo tlacitko ,Auto-
maticky navrhar ¢isla jedna-
ciho“. Navrhar Ize pouZit i v kombinaci
se znakovou nebo Ciselnou predponou
zadanou pred generaci v poli ¢islo jed-
naci.

« Modernizace prehledu pohledavek
- dle odbératell (detailné i souhrnné):
zde pfibyl sloupec datum posledni plat-
by.

Dodavatelé

« Platby do zahraniCi: Ize uvadét IBAN
dodavatele. Pokud je vyplnén na karté
partnera, automaticky se prenese. Po-
kud neni Zadouci uvadét IBAN, ale pou-
ze ¢islo G4ctu, nesmi se vyplfiovat.

« Prikazy k Ghradé, platby do zahranici
si Ize pro prehlednost barevné oznaco-
vat a Clenit dle uvaZeni (napr. podané,
ve schvalovani, ...).

« Modernizace dohledavani partnera
(napr. pfi zapisu ve fakturach): pokud
se do zkratky zada bankovni tc¢et nebo
jeho ¢ast, je vyhledan odpovidajici part-
ner (prohledavany jsou i jiné bankovni
ucty/dod. adresy).

Oboustranny homebanking

« Podpora zahranicnich plateb.

= Ve Spravci - Predvolby Globaini -
Dodavatelé - pribyla mozZnost doplino-
vat do exportu pro banku AV pole - tda-
je o platbé (doplriuje popis faktury a do-
davatele; pokud se nejedna o PF, tak se
dopini poznamka z prikazu k Uhradé).
Takto predané ldaje z AV pole se pak
zobrazi na tisténém vypise z BU.

Zakazky (individualni)

« Pfimo z karty zakazky Ize porizovat/
ménit prace na zakazkach (dosud Slo
pouze prohliZet).

= Modernizace modulu prace na za-
kazkach: modul Ize rozdélit dle potreby
na dokladové rady (napr. dle odpovéd-
nych osob, druhu praci, ...). Jednotlivym
dokladovym radam pak Ize nastavovat
i zvlast pristupova prava.

Majetek, ostatni evidence

« Prehledy v nakladni dopravé + dopl-
néni sazeb pro nakladni dopravu v se-
znamu vozidel.



Aktualni novinky verze 12.1

= Cestovni prikaz Ize zadat i v cizi méné.

« MozZnost nastaveni doby platnosti
u vozidel.

« V prfehledech modernizovana moz-
nost zadavat filtrovani stfedisek a zaka-
zek (tree-view).

= Novy modul Leasing.

Mzdy

« Ergonomické modernizace, UGprava
dle legislativy, podrobné viz ziskani on-
-line informaci...

Skladové hospodarstvi

« Je-li pFi tvorbé vydejky zménén part-
ner a pouZzivaji-li se zakaznické ceniky
(drive pomocnik pro tvorbu slev), navrh-
ne se cenovy pruvodce, ktery prekon-
troluje, zda-li zménénému odbérateli
nepfislusi jiné ceny/slevy.

« Jsou-li karty Cislovany dle nastave-
nych pravidel ,struktura ¢islovani“ (na-
stavuje se ve Spravci - Globalni pred-

volby...), ukaZe se na skladové karté pri
najeti mysi na Cislo karty detailné roze-
psané slozeni.

= Skladové karty: Je-li zvoleno struk-
turalni zobrazeni ,Dodavatel-seznam®,
zobrazi se i dodavatelé uvedeni'v cross-
referencich skladovych karet (dfive se
zobrazovali pouze dodavatelé dle histo-
rie prijemek na sklad).

=« Novy prehled: Souhrnné informace
0 zasobach (zlstatky, rezervace, bu-
douci stav).

« Na skladové karté Ize zaskrtnout vol-
bu ,Toto je karta sluzeb”. Tato karta pak
nevstupuje do stavd, rezervaci, Gcto-
vani nakladu, inventur (napf. evidence
dopravy, postovného, ...).

= Nové prehledy: Prehled prodeji
a prehled nakupu dle teritorii véetné
interaktivni mapy (viz také novinky na
www.premier.cz).

« Auditor skladu: Pribyla kontrola ,Sho-
da mezi tcetnictvim a skladovou eviden-
ci (pouze u zp. A)“.

’_ Provadéeni zmen

1OYOCE SKELAD: 1

Zakladni Odaje | Prodeini ceny I [lctoreani I Yynuceng rozcleneni | & ke

ME - Danova kancelar
« V daniovém priznani
s DPFO, vedle vysledné

danové povinnosti,
pribylo tlacitko s in-

Inv. islo: 1OVOCZ |

formacemi o pristich
terminech a vysi pla-

by,

MNazev: Owvdce
Jiny wraz #1

AN kod € Z+M

Jakost: T 1. jakost
Drub: OVO Ovoce
Temé: C7 Cesko

ceni zaloh na DPFO.

O dalsich novin-

P Siemens/E

Kod zbozi dle celntho sazebniku ELL
Piwvod - stat Pivod - kraj:

kach tykajicich se le-
gislativy neni se tre-
ba zminovat, nebot

lkg: |

' ® Y —

kgf:.

jsou samozrejmosti.




Hromadna tvorba e-mailt

Hromadna tvorba e-maili (upominky, oznameni, ...)

Ve verzi programu 12.1 pribyla nova
mozZnost odesilani e-mailu pfimo pres
SMTP server. Nepotrebujete tak k ode-
silani e-mailt postovniho klienta (MS
Outlook, Mozilla Thunderbird, ...). Toto
se uplatni napf. u odesilani e-mailt
z terminalovych pfipojeni, kde neni na
serveru nainstalovan/zprovoznén pos-
tovni klient. Do budoucna

Nyni si predvedeme jak nap¥. najed-
nou rozeslat upominky.

1) Je tfeba si jednorazové ve spravcei -
uZivatelské predvolby - prednastaveni
sité - exportu - predvolit SMTP server
(Gdaje Ize prevzit z postovniho klienta
- nastaveni uctt - server odchozi pos-
ty (SMTP)).

se pfipravuje i automatické =
zasilani zvolenych vykazi

SMTP server

na zvolené e-maily (napf.
majiteldm firmy) a rozsireni

Mastaveni

funkei programu o ,systém
vymény dokumentu*, coZ

Nazev serveru

Adresa serveru

|SEZNAM

|mail seznam cz

najde uplatnéni predevsim
pfi praci v tymu a zajistite

Zabezpeceni

si timto i napfr. lepsi Fizeni
procest v ramci normy ISO

Heslo

Jméno uZivatele

|p;nuvak@seznam.cz

9001. Vykazy bude samo- o
zfejmé mozZné nechat roze-
silat zakédované.

JelikoZz pred odeslanim
nedochazi k otevirani
e-mailti, mohla se navic
v programu PREMIER zpro-
voznit nova funkce ,Hro-

2) Po automatickém vygenerovani upo-
minek zvolte tlacitko ,rozeslat”.

madné tvorba a rozesilani |~

Tisk upominek

e-mailt“.  Mduzete napr.
nékolika kliknutimi  mysi Sestava: | Standardniformat- mima -
oznamit najednou vsem
partnerim zménu adresy
atd Uéetfl’te tim nemalé Tisknout od Sisla upominky: 297 Poget kopii E

administrativni a financni

dn Efsﬂ 300

Mastavit tisk

naklady a pokud upred-

) L
nostnite e-mail pred stan- =

Mahled

wE 3

Bozeslat | Tisknout I Stomo |

xpurl |

dardni postou, tak i Zivotni
prostredi.

Tip: Souhmnou upominku lzs tisknout z modulu Informace o odbérateli - 4 vioba tisku
g ¥ytisténo nebo exporfovano: 1x




Hromadna tvorba e-maili

3) Upresnite vybér a zvolite poZzadovany format (pdf, doc, html, jpg, ...).

Zobyszeni: [ <seznam> - ;I
Navrh upominek k hromadnému odeslani (e-mail je éerpan z karly parinera)... =2
= ‘ E-mail ‘ Poznamka ‘Suuhur(zal\’m hez pF(pu}|A
*  telesluzhy@mail.cz Telekomunikacni sluzby, & 297, pofadi 1 Upominka_id_297
[ = mail@premier.cz PREMIER systern, s.r.o., & 298, pofadi: 1 Upominka_id_298
[ = mail@premier.cz PREMIER system, s.r.0., € 299, pofadi: 1 Upominka_id_299
* B 5

‘ |

<Enter> nebn <Mezernik> Oznatit/Zruiit poloZku

<*> Dznalit/Zrudit vie D OK | STORNO

i k.

4) Stisknete ,Odeslat*, popr. pred tim upresnite text zpravy. Timto je vSe odeslano
adresné, napr. 200 mailll najednou. (JelikoZ se zpravy neukladaji do postovniho
klienta, automaticky se nabizi odeslani skryté kopie na e-mail odesilatele.)

=

Primé odeslani e-mailu (neuklada se do postovniho klienta)

Od: |n0vak@seznam.cz SMTP: mail. seznam.cz (SEZMNAM)
Komu: <<< vadeno u pfilah >>>
Kopie

Skryta kopie [novak@seznam.cz

Pradmst [Upaminke

Priorita Nizkd | Mot | ® Wpsoks | I Zaslat pobwrzenl o pletteni eprény I Odstranit hécky, Sarky (Sedtinu
Text spravy ygany zakazniky, -
&l

dovolujeme si ¥as upozomit na nezaplacenou fakturu(), viz. piilofeny dokument. Prosime o provéfeni

S pozdravem

Movak

tal - ANATARTA11 fax ANAZATAT1 Ll
Prilohy telesiuzby@rmail.cz cprem_vidokumentifasiupominka_id_297 pdf |Telekomunikadni slugby, ¢ 297, pofddi; -

mail@premier.cz ciprem_vidokumentifasiupominka_id_298 pdf |PREMIER system, s.r.o., ¢. 298, pofadi:

a' mail@premier.cz ciprem_idokumentifasiopominka_id_299 pdf [PREMIER system, s.ro, £ 289, poiadi:
mail@premier.cz ciprem_idokumentfagiopominka_id_300.pdf [PREMIER system, s.ro., £ 300, qua’d\'._I
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Shrauti mzdove legislativy

1. Uprava redukénich hranic pro vy-
pocet nemocenskych davek - Nari-
zeni vliady ¢. 588/2006 Sh., kterym
se pro ticely nemocenského pojisténi
upravuji éastky pro stanoveni vypoc-
tovych zakladii (castka 188/2006).

Od 1. 1. 2007 se zvysuji redukcni
hranice pro vypocet nemocenskych da-
vek.

Céstka 510 K¢ se zvysuje na 550 K¢
a castka 730 KC se zvysuje na 790 Kc.

Za prvnich 14 kalendarnich dnu pra-
covni neschopnosti se denni vyméro-
vaci zaklad do c¢astky 550 K¢ zapocte
z 90%, z Castky 550 aZ 790 K¢ se za-
pocitava 60%, k ¢astce nad 790 K¢ se
nepfihlizi.

Od 15. kalendarniho dne se ¢astka
550 KC zapocte v piné vysi, ¢astka od

550 K¢ do 790 K¢ se zapocitava ze
60% a k castce nad 790 KC se nepri-
hlizi.

Zvyseni redukcnich hranic od 1. 1.
2007 se bude tykat i téch zaméstnan-
cu, ktefi zacali pobirat davky nemocen-
ského pojisténi jesté pred timto datem
a jejichZ narok na tyto davky bude trvat
ipo 1. 1. 2007.

Reseni v programu MZDY:
Spravny vypocet nemocenské je za-
jistén programem.

2. Minimalni mzda, nejnizsi tirovné
zarucené mzdy a vysSe priplatku ke
mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim
prostredi - NaFizeniviady ¢. 567/2006
urovnich zarucené mzdy, o vymezeni

ztiZeného pracovniho

prostredi a o vysi pFi-
platku ke mzdé za pra-
ci ve ztiZeném pracov-
nim prostredi (Castka
184/2006) v souvis-
losti se zménami Zako-
niku prace.

Novym pojmem v za-
koniku prace (§ 112) je
zaruéenad mzda, ktera
nahrazuje dosud pouZi-
vané minimalni mzdové
tarify. Vsem zaméstnan-
ctim (kromé zaméstnan-
¢l na dohody mimo pra-
covni pomér) je nutné
poskytovat mzdu nebo
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plat alespon ve vysi zarucené mzdy, ni-
koliv minimalni mzdy. Zaméstnanci se
zarucuje minimalné takova mzda nebo
plat, ktera odpovida jedné z osmi sku-
pin praci definované podle sloZitosti,

je ustanoveni o minimalni mzdé také
na zaméstnance pracujici na dohody.
Minimalni mzda ma i nadale vyznam
ve vztahu k vypocCtu zdravotniho pojis-
téni a posouzeni naroku zaméstnance

na danovy bonus. Je to

odpovédnosti a namahavosti prace,

urovni zaruéené mzdy. Pokud mzda za-
méstnance nedosahne vyse zarucené
mzdy, je nutné zaméstnanci poskyt-
nout doplatek

Vyse uvedené plati pro zaméstnance,
jejichZ mzda neni sjednana v kolektivni
smlouve.

Minimalni mzda se pouziva i nada-
le. Pro ucel poskytnuti doplatku ma
vSak vyznam jen u zaméstnancl na
dohody mimo pracovni pomér, kterym
musi byt poskytnuta odména za pro-
vedenou praci alespon ve vysi hodino-
vé minimalni mzdy nasobené poctem
odpracovanych hodin (nikoliv ve vysi
zarucené mzdy). Nové se tedy vztahu-

mzdy, platu nebo od-
mény z dohody, ze kte-
ré jsou pak odvozovany
nejnizsi drovné zaruce-
né mzdy pro jednotlivé
skupiny praci.

Nejnizsi drovné za-
ruéené mzdy a vysi za-
kladni sazby minimalni
mzdy vyhlasuje viada
narizenim.

Podle miry viivii ome-
zujicich pracovni uplat-
néni zaméstnance cCini
minimalni mzda a nej-

- U zaméstnance ve véku 18 az 21 let,
ktery nastoupil do svého prvniho za-
meéstnani po dobu 6 mésicti 90 %

- u mladistvych zaméstnancu do 18 let
80 % minimalni mzdy (stanovena pra-
covni doba téchto zaméstnanci nesmi
prekrocit 30 hod. tydné)

- U poZivatelt ¢astecného invalidniho
dichodu 75 %

- u poZivatel( plného invalidniho du-
chodu a u plné invalidnich miladistvych
zaméstnancu, ktefi nepobiraji piny in-
validni diichod 50 %

né zaruc¢ené mz dy jsou stanovené
pro tydenni pracovni dobu 40 hodin
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a pfi jiné délce tydenni pracovni doby
(stanovené pro celou organizaci) se
umérné zvysi. Tento prepocet se pro-
vadi pouze u hodinové mzdy napriklad
takto:

[40] déleno [stanovena tydenni pra-
covni doba] krat [prislusna sazba zaru-
¢ené mzdy nebo minimalni mzda] krat
[procento podle miry vlivi omezujicich
pracovni uplatnéni]

Vysledna Castka se obvykle zaokrouh-
luje na desetihalére matematicky.

Pfiklad: Pro zaméstnance odménova-
ného hodinovou sazbou, se stanovenou
tydenni prac. dobou 38,75 hod. bez
zadnych omezujicich vlivi na pracovni
uplatnéni a vykonavajiciho prace uva-
déné ve 3 skupiné praci, bude zaruce-
na hodinova mzda:

40: 38,75 x 58,60 = 60,50 K¢

PFi neodpracovani prislusné pracovni
doby nebo pfi zkracené pracovni dobé
se zaméstnancum s mésiéni mzdou
sazba nejnizsi trovné mzdy snizi Gmér-
né odpracované dobé.

nuje mzda a priplatek za praci prescas,
priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostredi, pripla-
tek za praci v noci, pfiplatek za praci ve
svatek a nové také priplatek za praci
v sobotu a v nedéli.

Minimalni mzda

Minimalni mzda je od 1. 1. 2007
stanovena u zaméstnancl odménova-
nych mési¢ni mzdou na 8 000 K¢ (drive
7 955 K¢), u zaméstnancu s hodinovou
mzdou zustava 48,10 K¢ za hodinu.
Kolektivni smlouvou muiZe byt zvysena.

Zvyseni hranice minimalni mzdy ma
vliv na vypocet zdravotniho pojisténi pri
dorovnavani vymérovaciho zakladu na
zdravotni pojisténi do minimaini mzdy
(napf. u zaméstnanci pracujicich na
zkraceny uvazek), na vypocet vyméro-
vaciho zakladu na zdravotni pojisSténi
Z neplaceného volna nebo neomluvené
absence a na posouzeni naroku na da-
novy bonus na déti.

Pokud mzda nebo plat za-
méstnance nedosahne vyse
zarucené mzdy (u dohod pou-
ze minimalni mzdy), zamést-
navatel poskytne zamést-
nanci doplatek ve vysi rozdilu
mezi dosaZenou mzdou nebo
platem a zaruCenou mzdou
(u dohod pouze minimalni
mzdou).

Do mzdy, platu nebo odmé-
ny za dohodu se pro posou-
zeni dodrzeni zaru¢ené mzdy
nebo minimalni mzdy nezahr-
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Doplatek do minimalni mzdy se po-
skytne pouze u zaméstnanct na doho-
dy mimo pracovni pomér, pokud s nimi
byla sjednana odména nizsi, nez je ho-
dinova minimalni mzda nasobena po-
¢tem odpracovanych hodin. Ostatnim
zaméstnancum se poskytne doplatek
do zaruéené mzdy.

Zarucena mzda

Nejnizsi droven zarucené mzdy za-
méstnancd, jejichZ mzda neni sjednana
v kolektivni smlouvé, a zaméstnancd,
kterym se za praci poskytuje plat, je
stanovena podle slozZitosti, odpovéd-
nosti a namahavosti praci takto:

Skupina

Nejnizsi aroven

v 5. a 6. platové tridg,

4. skupina praci zahrnuje prace
v 7. a 8. platové tridé,

5. skupina praci zahrnuje prace
v 9. a 10. platové tridé,

6. skupina praci zahrnuje prace
v11. a 12. platové tridé,

7. skupina praci zahrnuje prace
v 13. a 14. platové tridé,

8. skupina praci zahrnuje prace
v 15. a 16. platové tridé.

U podnikatelskych subjektii, ve kte-
rych neplisobi odborové organizace,
je potfeba porovnat zarazeni zamést-
nancu s pfiklady praci dle pFilohy k na-
fizeni viady ¢. 567/2006 Sb.

Nejnizsi aroven Nejnizsi droven

praci zarucené mzdy za zarucené mzdy za zarucené mzdy za zarucené mzdy za
mésic hodinu pfi hodinu pfi hodinu pfi
stanovené tyd. stanovené tyd. pr. stanovené tyd. pr.
prac. dobé 40 hod. dobé 38,75 hod. dobé 37,5 hod.
1 8000 48,10 49,70 51,30
2 8900 53,10 54,80 56,60
3 9800 58,60 60,50 62,50
4 10800 64,70 66,80 69
5 12000 71,50 73,80 76,30
6 13200 78,90 81,50 84,20
7 14600 87,10 89,90 92,90
8 16100 96,20 99,30 102,60

U zaméstnavatelii, ktefi poskytuji
zaméstnancum plat, je potreba pfrira-
dit jednotlivé skupiny praci takto:

1. skupina praci zahrnuje prace
v 1. a 2. platové tride,
2. skupina praci zahrnuje prace
v 3. a 4. platové tridé,
3. skupina praci zahrnuje prace

Reseni v programu MZDY:

Ve mzdovém vyméru je mozZno doplnit
skupinu praci. Na zakladé spravného
doplnéni téchto Udaju bude zamést-
nanci pfi nedosazeni minimalni nebo
zaru¢ené mzdy program hlasit, Ze ne-
dosahuje minimalni mzdy.
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3. Vyse nezabavitelné castky pro
srazky ze mzdy - Zakon ¢. 110/2006
Sb.,0 Zivotnim a existencnim minimu
(Castka 37/2006) a Narizeni viady
0 zplisobu vypoctu zakladni ¢astky...
595/2006 Sh., (castka 188/2006).

Dosud se pfFi vypocCtu nezabavitelnych
castek pro provadéni srazek ze mzdy
(exekuci) vychazelo z ¢astek Zivotniho
minima. Nové je ¢astka vypocitana ze
Zivotniho minima a normativnich nakla-
du na bydleni podle § 26 zakona 117/
95 Sb., o statni podpore.

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt sra-
Zena povinnému z mésicni mzdy, je rov-
na uhrnu dvou tretin
souctu castky Zivotni-
ho minima jednotlivce
a castky normativnich
nakladi na bydleni
pro jednu osobu pod-
le zvilastniho pravniho
predpisu (dale jen ,ne-
zabavitelna  castka“)
na osobu povinného,
a jedné ctvrtiny neza-
bavitelné castky na
kaZdou osobu, které je
povinen poskytovat vy-
Zivné. Mezi tyto osoby
se nové nezapocitava
osoba, které je povin-
ny povinen poskytovat
vyZivné a v jejiz pro-
spéch byla exekuce
pro pohledavky vyZiv-
ného narizena.

Gastka zivotniho minima jednotliv-
ce je 3 126 K¢ a castka normativnich
nakladi je 2 659 Kc.

- zakladni ¢castka na osobu povinného
- nezabavitelna ¢astka - je 3 856,67
K¢ (2/3z (3 126+2 659))

- zakl. castka na osobu, které je po-
vinen poskytovat obZivu je 964,17 K¢
(1/4 z 3 856,67)

- castka, nad kterou se sraZi bez ome-
zeni je 5 785 K¢ (3.126+2.659)

(Z toho vypoétena maximaini vyse 1/3
zbytku Cisté mzdy je 1 928 K¢ - zao-
krouhleno matematicky.)

Zakladni ¢astky na osobu povinného
a na osoby, kterym je povinen poskyto-
vat vyzZivné, se seCtou a zaokrouhli na
celé koruny nahoru.

Reseni v programu MZDY:
Spravny vypocet zakonnych srazek ze
mzdy (exekuci) je zajistén programem.
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4. Rocni ziictovani dané za rok 2006

Zplsob prace je popsan v manualu
(ke staZeni na www.premier.cz).

Nezdanitelné casti zakladu dané:

1) hodnota darii (§ 15 odst. 1) - min.
2 % anebo alespori 1000 K¢, maximal-
né 10 % (odbér krve = 2000 KS).

2) uroky zaplacené zaméstnancem
Z ivéru ze stavebniho spofeni a liroky
z hypotecniho tivéru banky (§ 15 odst.
3a4)

Od zakladu dané Ize odecist ¢astku, kte-
ra se rovna urokiim zaplacenym poplat-
nikem ve zdanovacim obdobi z Gvéru ze
stavebniho sporeni, sniZeného o statni
prispévek poskytnuty podle zvilastnich
predpist, popf. jiného Gvéru poskyt-
nutého stavebni sporitelnou a bankou
v souvislosti s Gvérem ze stavebniho
sporeni, a pouZitym poplatnikem na
financovani bytovych potreb, pokud

poplatnik neprovadi bytovou vystavbu
v ramci své podnikatelské a jiné sa-
mostatné vydélecné ¢innosti pro ucely
pronajmu. Céstka, o kterou se zéklad
dané snizuje, nesmi prekrocit ¢astku
300 000 K¢. Pri placeni drokl jen po
¢ast roku, nesmi nezdanitelna Castka
prekroCit 1/12 této maximalni ¢astky
za kaZdy mésic placeni troku.

3) prispévky zaplacené zaméstnan-
cem na jeho penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem (§ 15 odst. 5)

Od zakladu dané na zdanovaci obdobi
Ize odecist platbu prispévki zaplacené
poplatnikem na jeho penzijni pfipojisté-
ni se statnim pfispévkem. Céstka, kte-
rou Ize takto odecist, se rovna Ghrnu
prispévkl zaplacenych na penzijni pri-
pojisténi se statnim prispévkem poplat-
nikem na zdanovaci obdobi sniZenému
0 6 000 K¢. Maximalni ¢astka, kterou
Ize takto odecist za zdanovaci obdobi,
¢ini 12 000 Kc.
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4) pojistné zaplacené zaméstnancem
na jeho soukromé Zivotni pojisténi
(8§ 15 odst. 6)

Od zakladu dané na zdanovaci obdo-
bi Ize odecist poplatnikem zaplacené
pojistné na zdanovaci obdobi na jeho
soukromé Zivotni pojisténi. Maximalni
castka, kterou Ize podle tohoto odstav-
ce odecist za zdanovaci obdobi, ¢ini
v thrnu 12 000 K¢ a to i v pripadé, Ze
poplatnik ma uzavreno vice smluv s vi-
ce pojistovnami.

5) castky zaplacenych ¢lenskych pri-
spévkii odborim (§ 15 odst. 7)
Clenové odborové organizace mohou
uplatnit odpocet castky zaplacenych
Clenskych prispévki ve zdanovacim
obdobi do vyse 1,5 % zdanitelnych
pFijmi, maximalné vsak do vyse 3000
K¢. Podle § 38! odst.

¢) na invaliditu (§ 35ba odst. 1)

Casteény inv. dichod 1 500 K&
Piny invalidni dichod 3 000 K¢
Drzitel prikazu ZTP-P9 600 K&

d) na studium (§ 35ba odst. 1) -
2400 K¢

e) (§ 35ba odst. 2) U poplatnika, ktery
pobiral diichod po cely rok a jehoZ vyse
starobniho dichodu nepresahne éast-
ku 38 040 K¢ rocné, se uplatni sleva na
dani 7 200 K¢.

f) danové zvyhodnéni na vyZivované
dité (§ 35¢c) - 6 000 K&

Danové zvyhodnéni mizZe poplatnik
uplatnit formou slevy na dani, danové-
ho bonusu nebo slevy na dani a dano-
vého bonusu.

Slevu na dani muzZe poplatnik uplatnit

1 pism. k) se vyse zapla-
cenych prispévkl proka-
Ze potvrzenim odborové
organizace o vysi zapla-
ceného clenského pFi-
spévku.

Dan se vypocitava ze
zakladu dané snizeného
0 nezdanitelnou cast za-
kladu dané a zaokrouhle-
ného na cela sta K¢ dold.

Vypoctena dan se za
zdanovaci obdobi snizu-
je o castku slevy na dani
a danové zvyhodnéni:

a) na poplatnika (§ 35ba
odst. 1) - 7 200 K¢

b) na manzelku/manzela (§ 35ba
odst. 1) - 4 200 K¢

az do vyse danové povinnosti vypocte-
né za prislusné zdanovaci obdobi.
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Vypocet preplat-
ku nebo nedoplatku
na dani

Pokud poplatnik
neuplatnuje narok
na danové zvyhod-
néni podle § 35¢
a 35d zakona, pre-
platek nebo nedo-
platek je vycislen
v poli Pfreplatek (+)
nedoplatek (-).

Pokud poplatnik
uplatinuje danové
zvyhodnéni, prepla-

Je-li narok poplatnika na danové zvy-
hodnéni vyssi nez danova povinnost za
prislusné zdarovaci obdobi, je vznikly
rozdil danovym bonusem.

Danovy bonus miiZe poplatnik uplat-
nit, pokud je jeho vyse alespon 100
K¢, maximalné vsak ve vysi 30 000 K¢
rocne.

Danovy bonus miiZe poplatnik uplat-
nit, pokud jeho pFijem ve zdariovacim
obdobi je ve vysi alespon Sestinasob-
ku minimalni mzdy.

Jedna-li se o dité, které je drzitelem
prukazu ZTP/P, zvysuje se na né Castka
danového zvyhodnéni na dvojnasobek,
maximalné vsak do vyse 30 000 K¢é
roc¢né.

Poplatnik, ktery vyZivuje dité jen je-
den kalendarni mésic nebo nékolik
kalendarnich mésicli ve zdarovacim
obdobi, ma narok na danové zvyhod-
néni ve vysi 1/12 za kaZdy kalendarni
mésic, na jehoz pocatku byly spinény
podminky pro jeho uplatnéni.

tek nebo nedopla-
tek je vycislen v poli
Kompenzace rozdilii na dani a bonusu
(+doplatek/-nedoplatek).

Tiskopis Vypocet dané a danového
zvyhodnéni u dané z prijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti a z funkcnich
poZitkii

Pro rok 2006 byl vydan novy tisko-
pis a formular v systému byl podle néj
upraven.

Pokud poplatnik neuplatnuje dariové
zvyhodnéni podle § 35¢ a 35d zakona,
vypocet dané konci radkem 21. Pokud
poplatnik uplatiuje danové zvyhodné-
ni, Fadek 21 se nevyplriuje a pokracuje
se ve vypoctu radkem 22-29.

5. Vypocet primérného vydélku pro
pracovnépravni ucely

Dosud mohl byt pouzivan prumérny
vydélek také denni (sménovy). Nové se
primérny vydélek zjistuje pouze jako
primérny hodinovy vydélek.
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Pri vypoCtu primérného mésicni-
ho vydélku se dosud vychazelo z pra-
mérného poctu pracovnich dnu pfipa-
dajicich v roce na jeden mésic. Nyni
se vychazi z primérného poctu tydni
pfipadajicich na 1 mésic v primérném
roce. Primérny rok ma pro tento Gcel
365,25 dne. Primérny pocet tydnu
je tedy: 365,25 déleno 7 (pocet dnu
v tydnu) déleno 12 (pocet mésicu). Vy-
poctem vznikl koeficient 4,348, ktery
bude pouzivan pri vypoctu primérného
mésicniho vydélku.

Vypocet primérného mésicniho vy-
délku:

Primérny hodinovy vydélek zamést-
nance se vynasobi tydenni pracovni
dobou zaméstnance a koeficientem
4,348.

6. Zmeény a tpravy vyplyvajici z no-
vého Zakoniku prace ¢.
262/2006 Sh., (castka
84/2006).

Vypocet naroku na do-
volenou a kraceni dovo-
lené ( §§ 211 - 223 )

V pripadé, Ze zamést-
nanec neodpracuje 60
dnd, vznikne mu narok
na dovolenou za odpra-
cované dny v délce jed-
né dvanactiny dovolené
za kazdych 21 (drive
22) odpracovanych dnd.
Také ke kraceni dovo-
lené dojde za kazdych
21 (dfive 22) zames-
kanych smén o jednu
dvanactinu.

Reseni v programu MZDY:

Pokud ma zaméstnanec vice nez 100
dnt nemoci a neplac. volna nebo neo-
mluvenou absenci, systém automaticky
krati narok na dovolenou a vypocita,
o0 kolik dnti ma byt narok kracen.

Priplatek za praci v noci (§ 116)

Priplatek za praci v noci se poskytuje
ve vysi 10 % priimérného vydélku za
kaZdou hodinu odpracovanou v noci.
Tyka se zaméstnavatelu, ktefi poskytuji
zaméstnanctim mzdu. Kolektivni smlou-
vou muzZe byt sjednan jiny priplatek.

Vyse priplatku ke mzdé za praci ve
ztiZeném pracovnim prostredi (§ 117)

Priplatek ke mzdé se poskytuje za
kaZdou hodinu odpracovanou ve Zzti-
Zeném pracovnim prostredi (ztéZujici
vliv podle § 6 odst. 2 Nafrizeni viady




¢. 567/2006 Sb.) ve vysi
nejméné 10 % zakladni
sazby minimaini mazdy,
ti. nejméné 4,81 K¢. Tyka
se zaméstnavatell, kteri
poskytuji zaméstnancim
mzdu.

Priplatek za praci v so-
botu a nedéli (§ 118)

Nové zavedeny priplatek
za praci v sobotu a nedéli
se poskytuje ve vysi mini-
malné 10 % primérného
vydélku za kaZdou hodi-
nu odpracovanou Vv So-
botu nebo nedéli. Tyka
se zaméstnavatell, kteri
poskytuji zaméstnancim
mzdu.

Odména za pracovni pohotovost
(§ 140)

Odména za pracovni pohotovost se
poskytuje nejméné ve vysi 10 % pri-
meérného vydélku za kazdou hodinu
pohotovosti mimo pracovisté. Pracovni
pohotovost na pracovisti je podle no-
vého zakoniku prace povaZovana za
pracovni dobu a naleZi za ni mzda nebo
plat. Tyka se vSech zaméstnavateld.

Vyse odstupného (§ 67)

Vyse odstupného pfislusi zaméstnan-
ci nejméné ve vysi trojnasobku (dfive
dvojnasobku) prumérného vydélku.
Odstupné v pripadé zdravotnich diivo-
du zapri¢inénych pracovnim drazem
nebo nemoci z povolani prislusi ve vysi
nejméné dvacetinasobku primérného
vydélku.

Shrnuti mzdové legislativy

Reseni v programu MZDY:

Vzhledem k velkému mnoZstvi le-
gislativnich zmén danych predevsim
zménou ZP jsme se rozhodli zavést
v programu tzv. ,pevné mzdové poloz-
ky“. Tyto mzdové poloZky budou nasta-
veny programem a tim bude zajisténa
jejich legislativni spravnost. JelikoZz se
jedna o znaény zasah do programu,
musime vas upozornit na nutnost vasi
spoluprace pri nastaveni téchto polo-
Zek. Pri vstupu do Nastaveni/PojiStovny
- Mzdové polozky se objevi ,Privodce
nastavenim pevnych poloZzek“ a v ném
soupis ,pevnych“ polozek, které jesté
nejsou ve vasich mzdovych poloZkach
nastaveny. Vasim Gkolem je ke kazdé
,pbevné“ poloZce priradit jiz existujici
mzdovou poloZku (na kédovém oznace-
ni nezalezi).

1. Pokudtakova ve vasich stavajicich po-
lozkach neexistuje, nebudete ji prifazo-
vat v ,Privodci“, ale pfimo ve mzdovych
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poloZkach zvolite tlaéitko ,Pridat“
a v nastaveni nové mzdové poloZky
zvolite tlacitko ,Vybrat“. Zde se vam
nabidne seznam prednastavenych po-
loZek, ze kterého si vyberete.

2. Pokud takova polozka ve vasich po-
loZzkach jiz existuje, pak tlaCitkem ,>“
v fadku ,pevné“ poloZky vyberete ade-
kvatni kod vasi poloZky.

a) Pokud je vase poloZka nastavena
shodné s ,pevnou*, tak se rovnou otevre
editace mzdové polozky a volbou ,Ulo-
Zit“ potvrdite nastaveni této poloZky.

b) Pokud program Zzjisti rozdil v nasta-
veni ,pevné“ a vami prirazené polozky,
pak oznami rozdily, opravi je a otevre

editaci mzdové polozky a vy volbou
LUloZit“ potvrdite nové nastaveni této
poloZky.

Pokud v obou pripadech nechcete po-
tvrdit prifazeni, pak stisknéte ,Storno*.

Po prirazeni mzdové polozky k pevné
mzdové poloZce vam u takovych polo-
Zek pujdou nastavit jen Udaje, které
systém umozni, napr. pojmenovani po-
loZky. Vétsina Udaji vSak bude u tako-
véto poloZky nastavena systémem a vy
do nich nebudete moci zasahnout.

V pfipadé, Ze program Zzjisti, Ze nejsou
zaloZeny/prifazeny vsechny ,pevné“
mzdové poloZky, spusti automaticky pfi
kazdém dalsim vstupu do mzdovych po-
loZzek ,Priivodce jejich nastavenim®,
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Vykazovani svatkii u mésicnich
mezd (§ 115 odst. 3)

Setkali jsme se s nazorem, Ze za-
méstnanctim s mésicni mzdou ma byt
nové poskytovana nahrada za neod-
pracovany svatek obdobné jako u mezd
hodinovych. Tento nazor nové prezen-
tuji nékteri ,vykladaci“ zakona na Sko-
lenich. V zakoniku prace v § 115 odst.
3 vSak nedoslo ve formulaci, tykajici se
proplaceni nahrady za neodpracovany
svatek k Zadné zméné:

,Zaméstnanci, ktery nepracoval pro-
to, Ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, prislusi nahrada mzdy
ve vysi primérného vydélku nebo jeho
casti za mzdu nebo c¢ast mzdy, ktera
mu usla v dusledku svatku.“

Domnivame se, Ze stejné, jako drive,
zaméstnanci s mésicéni mzdou, ktery
nepracoval proto, Ze svatek pripadl na
jeho obvykly pracovni den, mzda v di-
sledku svatku neujde.

Pokud se pfiklanite k nazoru, Ze sva-
tek ma byt i u mésicnich mezd propla-
cen jako nahrada, potom si ve Spravci
- Glob. Predvolby - Mzdy prepnéte pre-
pina¢ na ,Svatek je u mési¢ni mzdy pla-
cen priumérem* a v nastaveni kédu 101
si odskrtnéte ,zahrnovat svatky“. Tuto
operaci je nutné provést pred zahajenim
mésice.

Uprava vymérovacich zakladi pro
soc. a zdr. pojisténi

Od ledna 2007 se nové do vyméro-
vaciho zakladu pro pojistné na social-
ni a zdravotni pojisténi musi zahrnovat
i pFispévky na penzijni pFipojisténi
a prispévky na Zivotni pojisténi za-

méstnancii, které podIéhaji dani z pri-
jmu fyzickych osob, tzn. pfispévky nad
osvobozenou ¢ast. Vymérovaci zaklad
je upraven v §5 zakona ¢. 589/1992
Sbh., 0 pojistném na socialni zabezpece-
ni a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V souvislosti se zménami k nimZ do-
Slo v systému pojistného na socialni
zabezpeceni a statni politiku zamést-
nanosti, prijatymi v doprovodném za-
koné k novému zakoniku prace (zakon
¢. 264/2006 Sb.), mlze dochazet od
roku 2007 (poprvé pri zucétovani mzdy
za leden 2007) k nejasnosti pfi aplikaci
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. s) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve
znéni acinném k 1. 1. 2007 [do 31. 12.
2006 pism. u)]. V ném uvadény limit
ve vySi 5 % pro danové osvobozeni
prispévku zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem pla-
ceny na ucet zaméstnance u penzijniho
fondu je zavisly na vysi vymérovaciho
zakladu zaméstnance pro pojistné na
socialni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti. ProtoZe od roku 2007
je vyse vymérovaciho zakladu pro po-
jistné vazana na vysi zdanitelného pri-
jmu zaméstnance, vznika nejasnost
stanoveni vySe vymérovaciho zakladu
pro pojistné s ohledem na potrebu zna-
losti vySe zdanitelného prijmu zamést-
nance za dany kalendarni mésic. V da-
ném pripadé je treba vyresit, zda pro
stanoveni Castky uvedenych 5 % ma
byt do vymérovaciho zakladu zahrnut
prispévek zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi ¢i nikoliv.

Ministerstvo financi zaujima nazor, Ze
u zaméstnance bude nové (poprvé pri
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zictovani mzdy za leden 2007) od dané
Z prijma fyzickych osob ze zavislé ¢in-
nosti a z funkcnich pozitk( osvobozen
od dané z prijmi prispévek zaméstna-
vatele na penzijni pripojisténi se stat-
nim prispévkem poukazany na Uucet
jeho zaméstnance u penzijniho fondu
maximalné do vyse 5 % castky stano-
vené postupem pro uréeni vymérovaci-
ho zakladu zaméstnance pro pojistné
na socialni zabezpecéeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, pficemz
do této Castky se nebude zahrnovat
pfispévek zaméstnavatele na penzijni
prFipojisténi se statnim prispévkem.
Nove se tedy vypocte 5 % limit z ,fik-
tivniho“ vymérovaciho zakladu zamést-
nance, do néhoz jesté nebude zapodte-
na pfipadna zdanitelna ¢ast zminéného
pfispévku zaméstnavatele. Napriklad
bude-li mésiéni zdanitelna mzda za-
méstnance ¢init 10 000 K¢ a prispévek
zaméstnavatele na penzijni pripojis-
téni 800 K¢, bude postup nasledujici:

Vypocet mésicéniho 5% limitu pro
danové osvobozeni prispévku u za-
méstnance:

Nejprve se Zzjisti ¢ast prispévku, kte-
ra je osvobozena od dané z prijmu
7 tzv. fiktivniho vymérovaciho zakladu
pro pojistné, tj. 5 % z 10 000 K¢, coz
je 500 K¢. To znamena, Ze dani bude
podiéhat z prispévku ve vysi 800 K¢
jen castka ve vysi 300 K¢ (500 K¢ je
od dané osvobozeno). Pak se stanovi
skute¢ny vymérovaci zaklad zamést-
nance pro pojistné, tzn., Ze ten bude
Cinit 10 300 K¢ a z této Castky odvede
pojistné zaméstnavatel za zaméstnan-
ce i za sebe.

Do vymérovaciho zakladu se neza-
pocitava napr. 1 % z pofFizovaci ceny
vozu a to proto, Ze se nejedna o zu-
Ctovany prijem - nebyl ani vyplacen
zaméstnanci ani neni nakladem za-
méstnavatele.



Typy Skoleni

Typy Skoleni - jaro 2007

Obecné:

Rozsah skoleni 3-4 hodiny
Pocet Gcastniku 3-10 osob

Misto konani - Praha 5-Zbraslav, EliSky
Premyslovny 399 nebo Praha-Uhriné-
ves, Saturnova 1197

Cena za jednu osobu 1590 K¢ bez
DPH

Presna mista konani a terminy se jes-
té upresnuji a pribézné budou aktua-
lizovany na www.premier.cz - zaloZka
sluzby - Skoleni, dale jsou nové pripra-
vena doplrikova skoleni, netykajici se
pfimo programu PREMIER, napf. dan
z prijmu pravnickych osob, Intrastat,
atd.

——
-
k.

P
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Typy Skoleni:

1. Nastaveni Uéetni jednotky v sys-
tému PREMIER aneb na co nesmite
zapomenout, nez zacnete lctovat no-
vou firmu

Obsah: Nastaveni Globalnich, UzZi-
vatelskych i Omezujicich predvoleb,
Nastaveni pfistupovych prav, Uétové
osnovy, Dokladovych fad, Kodu DPH
a pocatecnich stavd.

2. Danova evidence v systému PRE-

MIER

Obsah: Nastaveni Globalnich, UZi-
vatelskych i Omezujicich predvoleb,
Nastaveni Danové evidence a zaklady
uctovani.

3. Evidence faktur a po-
uzivani seznamu partneri
v systému PREMIER

Obsah: Evidence faktur
prijatych i vydanych v mistni
i cizi méné, Evidence zaloho-
vych listd, Tvorba upominek,
Penalizace, Prikazy k Ghradé,
Precenéni zavazk( i pohleda-
vek, Funkce adresare part-
nert, Prehledy, Nastaveni fil-
trG pFi prohliZzeni i pfi tisku.

4. Evidence majetku a kni-
ha jizd v systému PREMIER

Obsah: Hmotny i nehmotny
dlouhodoby majetek, Drobny
majetek, Ucetni a dariové
odpisy a jejich navaznost na
Ucetnictvi, Ostatni majetek,
Cestovni pfikazy a kniha jizd.
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5. Zaciname se sklady v systému
PREMIER

Obsah: Nastaveni skladového hospo-
darstvi - sklady, skladové karty, sorti-
menty, druhy pohybu, dokladové rady,
Globalni predvolby; Zadavani prijemek
a vydejek, zakladni prehledy.

6. Kontrola skladii v systému PRE-
MIER

Obsah: Kontrolni mechanizmy na
kontrolu sklad( v systému PREMIER
- Kontrolni propocet, auditor skladu,
Oteviené poloZky UCtd zasob, Rozbor
mozZnych chyb, jejich hledani a opravy.

7. Objednavkovy okruh v systému
PREMIER

Obsah: Zadavani nabidek, objedna-
vek prijatych, poptavek, objednavek
vydanych, jejich vzajemna navaznost
a navaznost na prijemky a vydejky
a nasledné na prijaté a vydané faktu-
ry, prehledy objednanych zasob.

8. Skladové hospodarstvi v navaz-
nosti na ucetnictvi v systému PREMI-
ER

Obsah: Nastaveni skladového hospo-
darstvi - sklady, skladové karty, sorti-
menty, druhy pohybu navaznosti na
uctovani, Globalni predvolby, Kontrola
skladi z pohledu ucetnich - nastroje
kontroly systému PREMIER .

9. Inventarizace cti v systému
PREMIER

Obsah: Zpusoby automatického sle-
dovani saldokonta - oteviené poloZky,
nastaveni tctu, dokladova inventariza-
ce majetku a zasob.

10. Uzivatel systému PREMIER
- specialista

Obsah: Tiskové sestavy, prehledy,
jednoducha uprava uZivatelskych po-
hledi a sestav (pro bézné uZivatele),
ouZivani alternativniho zobrazeni, hle-
dani a filtrg.

11. Podvojné iicetnictvi v systému
PREMIER pro zacatecniky

Obsah: Zakladni nastaveni ucetni
jednotky, zaklady uctovani prvotnich
dokladt (pokladna, banka, faktory vy-
dané, faktury pfijaté), zaklady sledova-
ni saldokonta v systému PREMIER.

12. Podvojné icetnictvi v systému
PREMIER pro pokrocilé

Obsah: Vzajemné zapocty, Doklady
trvalého Gétovani, Sablony faktur a je-
jich pouZivani (napf. mésicni fakturace),
Zplsoby parovani v systému PREMIER,
nejéastéjsi chyby a jejich opravy, nasta-
veni automatického uctovani mezd.

13. Mzdy v systému PREMIER

Obsah: Kompletni nastaveni mezd
(Predvolby Globalni, Nastaveni/pojis-
tovny), nastaveni Gctovani, nastave-
ni zaméstnance, mésicni zpracovani
mezd, prehledy a vystupy.

14. Skilady v systému PREMIER pro
pokrocilé

Obsah: Nastaveni prodejnich cen ve
skladech, rabatni skupiny, zakaznické
ceniky, tvorba vykazu Intrastat, Spo-
trebni dan.



On-line vzdalena pomoc

V ramci operativnéjsiho reseni nabizime od 6. 4. 2007 s verzi 12.1 operativni
on-line vzdalenou pomoc, ktera vyrazné urychli reseni problému a eliminuje napr.
nutnost zasilat data k ovéreni.

Pokud ma klient pevné pripojeni k internetu, Ize se po dohodé s hotline lin-
kou pfipojit na plochu pocitace klienta. Po pripojeni uzivatel vidi vesSkerou ¢innost
probihajici na jeho pocitaci. UZivatel tak mize urcity problém pracovnikovi hotline
linky nazorné ukazat, odpadne zdlouhavé vysvétlovani. Pracovnik hotline mize uzi-
vateli poradit, jak vznikly problém odstranit, pripadné tento problém opravit. Vzda-
lena pomoc se pripojuje pres port 80, pripojeni je Sifrované 128 bit. Podporuje
prohlizece Microsoft Internet Explorer, Mozilla, Firefox a Seamonkey. Bez povoleni
uzivatele neni mozno se pripojit na vzdaleny pocita¢, uzivatel také mize kdykoliv
oteviené spojeni ukoncit.

K propojeni mezi operatorem firmy PREMIER a Vami staci kliknout po do-
hodé s operatorem na ikonku, viz obrazek. Funkci Ize aktivovat i pfikazem v horni
nabidce: pomUicky - on-line pomoc, a to v pripadé, Ze Vam vznikne problém a ne-
budete se chtit vracet do zakladni obrazovky.

P R RN iy P e T T R 3 hitp://www.nirsupport.com - Lenka Gogova - ... [TE R
2 - m g a
Zakazky a vyroba @ NYRsuppore
Zakhrky Pomicky
& Kniha zakazek & Sablony | Kusovniky
2P Planovani vyroby M Rychia kalkulace

f’ Kalkulace Wyraba
& Nabidky odbératelim & Vyrobni soupiska

3 zowiit| {T Text Size = |4 Receive Chat Transcript

& Objednavky / Smiouvy & Prace na zakazkach

Nastovend | OEtovini Prehledy
™M Rozpousténi | Ustovani s Informace o zakazce
£ Ciselnik vykonl M Prehledy »

ot-ine w operatrn

Dale je nové v programu zabudovana on-line informace o ddleZitych legislativ-
nich zménach a s tim spojené nutnosti aktualizace. Adresné se tedy, napr. tém, co
maji prava vstupu do rozvahy/vysledovky, zobrazi upozornéni, Ze se méni format
a je nutné provést aktualizaci programu. Pokud nejsou automatické on-line infor-
mace Zadouci, Ize je samozirejmé v uzivatelskych predvolbach zakazat.
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